
2024-2029年橡胶地板企业薪酬现状调研与未来趋势预测报告

报告简介

橡胶地板是天然橡胶、合成橡胶和其它成分的高分子材料所制成的地板。

丁苯、高苯、顺丁橡胶为合成橡胶，是石油的附产品。天然橡胶是指人工培育的橡胶树采下来的橡胶。

目前国内使用最广泛的一类地面装饰材料;高、中、低档陶瓷地砖在市场上都有供应，而且色泽艳丽，品种

繁多，适合不同档次的建筑装修，价格也适中。但瓷砖作为地面材料最大的弱点是防滑性差，而且易碎，

脚感不好，施工麻烦，承重能力差，不适合车辆交通繁忙的地区使用。

橡胶地板广泛的实用范围居家阳台、厨房、客厅、卧室、洗手间娱乐活动场所、健身房、训练馆、舞台微

机房、变电所、精密仪器制造存放声所

火柴厂、烟花爆竹厂、国防弹药库、军舰防滑甲板办公室、写字楼、别墅区人行步道轮船防滑步道托儿所

、幼儿园、老年人活动中心、在中型儿童游乐场馆浴池、游泳馆、按摩室、医疗单位购物中心精品间、柜

台内巡售步道各种社交场合的迎宾楼道、门厅、贵宾室球场、体育跑道屋顶防水球场有减震要求的货场。

在我国生产和使用橡胶弹性地板是近几年刚兴起的，但发展速度和用量急剧增加，而且每年以20%的速度

递增。

认为要建立起一个合理、科学的橡胶地板行业薪酬系统，首先应当从企业的经营战略出发来确定企业的人

力资源战略。比如，企业想在两年内利润翻番，一般来讲，为达到这个目标，企业需要一支强大的销售队

伍，这支队伍应该是市场上最优秀的。相对而言，企业的文秘人员可能不需要是最好的，而且假设此时人

才市场上文秘人员的供应量很大。于是，企业的人力资源政策可以是吸引、保留、激励最好的销售人员和

一般的文秘人员;而薪酬政策是向销售人员支付市场75%分位以上的薪酬，向文秘人员支付市场中等偏下水

平的薪酬。总之，根据企业不同的经营战略和相应的人力资源战略，会相应产生不同的薪酬战略来进行配

合，薪酬报告为企业的薪酬战略提供有用信息。

本研究咨询报告由北京中道泰和信息咨询有限公司领衔撰写，在大量周密的市场调研基础上，主要依据了

国家统计局、国家工信部、国家商务部、国家发改委、国务院发展研究中心、51行业报告网、全国及海外

多种相关报刊杂志以及专业研究机构公布和提供的大量资料，对我国橡胶地板薪酬行业及各子行业的发展

状况、上下游行业发展状况、市场供需形势、新产品与技术等进行了分析，并重点分析了我国橡胶地板薪

酬行业发展状况和特点，以及中国橡胶地板薪酬行业将面临的挑战、企业的发展策略等。报告还对全球橡

胶地板薪酬行业发展态势作了详细分析，并对橡胶地板薪酬行业进行了趋向研判，是橡胶地板薪酬生产、

经营企业，科研、投资机构等单位准确了解目前橡胶地板薪酬行业发展动态，把握企业定位和发展方向不

可多得的精品。
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