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报告简介

石英石进入中国市场，还处于起步阶段，目前中国的石英石从严格意义上来说还处在冒防石英石的阶段，

绝大部分的厂家生产的石英石，还不是真正意义上的石英石，由于国外的技术封锁只有极个别的中国企业

能生产真正意义上的石英石。随着产品技术和市场不断成熟，石英石市场已被激活，消费需求不断增加。

特别是西班牙赛丽石在中国的大力推广，给人们引进了新的消费理念和生活方式。在未来3年石英石产品将

以每年500%的速度递增，具有巨大的市场空间。

国外的石英石生产和应用已经非常普遍，这得益于石英石生产技术的日益成熟，意大利百利通率先研发出

BRETONE鄄STONESYSTEM石英石生产系统，把我们带入到一个石英石的时代。由于这条生产线的研制成

本非常昂贵，而且石英石产品生产技术不易控制，使得石英石的生产技术至今仍被少数几个厂商控制。市

场调查资料显示，真正专业生产石英石的厂家在全世界只有16家，仅赛丽石就有20条生产线，而它的产品

占欧洲市场的90%，美洲市场70%，但是还远远满足不了市场的需求。韩国生产石英石的厂家每年出口欧

美市场就达1.3亿美元。国外石英石的消费潮流已经引得消费者翘首企盼，也让橱柜厂商望眼欲穿。二十年

来石英石的生产技术和生产设备一直被欧美一些工业强国所控制，到目前为止一直对中国进行封锁，在国

外只有十几家企业生产石英石，而国内现在却几乎是一夜之间冒出几百家石英石厂家，难道中国的石英石

技术一夜之间就赶超国际水平?所以市面上盛行的“石英石”主要以假石英石为主，最明显的现象就是用玻

璃代替石英，石英是晶体，玻璃不是晶体，玻璃是玻璃态物质，石英是原子晶体。其次是用岗石，采用岗

石的原材料调成石英石的颜色来代替石英石，岗石是用碳酸钙作为填充料，其硬度低，易断裂。另许多小

厂生产模式是采用人工浇注，生产设备及工艺是基于生产普通人造石上稍作改进，生产出来的假石英石有

容易变形、硬度差、易渗色、汽泡多等缺点，而经高压压制而成的则不存在这些问题。

认为要建立起一个合理、科学的石英石行业薪酬系统，首先应当从企业的经营战略出发来确定企业的人力

资源战略。比如，企业想在两年内利润翻番，一般来讲，为达到这个目标，企业需要一支强大的销售队伍

，这支队伍应该是市场上最优秀的。相对而言，企业的文秘人员可能不需要是最好的，而且假设此时人才

市场上文秘人员的供应量很大。于是，企业的人力资源政策可以是吸引、保留、激励最好的销售人员和一

般的文秘人员;而薪酬政策是向销售人员支付市场75%分位以上的薪酬，向文秘人员支付市场中等偏下水平

的薪酬。总之，根据企业不同的经营战略和相应的人力资源战略，会相应产生不同的薪酬战略来进行配合

，薪酬报告为企业的薪酬战略提供有用信息。

本研究咨询报告由北京中道泰和信息咨询有限公司领衔撰写，在大量周密的市场调研基础上，主要依据了

国家统计局、国家工信部、国家商务部、国家发改委、国务院发展研究中心、51行业报告网、全国及海外

多种相关报刊杂志以及专业研究机构公布和提供的大量资料，对我国石英石薪酬行业及各子行业的发展状

况、上下游行业发展状况、市场供需形势、新产品与技术等进行了分析，并重点分析了我国石英石薪酬行

业发展状况和特点，以及中国石英石薪酬行业将面临的挑战、企业的发展策略等。报告还对全球石英石薪

酬行业发展态势作了详细分析，并对石英石薪酬行业进行了趋向研判，是石英石薪酬生产、经营企业，科

研、投资机构等单位准确了解目前石英石薪酬行业发展动态，把握企业定位和发展方向不可多得的精品。
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