
2024-2029年木塑地板企业薪酬现状调研与未来趋势预测报告

报告简介

木塑地板是一种新型环保型木塑复合材料产品，在生产中、高密度纤维板过程中所产生的木酚，加入再生

塑料经过造粒设备做成木塑复合材料，然后进行挤出生产组做成木塑地板。木塑户外地板主要材料为PE和

木粉或者竹粉，经过加入助剂，高速混合后，进行造粒，再使用挤出机将粒料挤出成型材，此类地板可用

于园林景观，别墅等户外平台。

在我国积极应对气候变化、大力推行节能减排的形式下，如果在建筑模板行业，能使用可替代钢材和竹、

木的材料，环境效益、社会效益无疑是巨大的。目前建筑模板市场需求在2000亿以上，木塑建筑模板在未

来的3~5年将占有市场份额的30%—50%，产值可达到600亿以上，市场前景十分广阔。

木塑复合材料作为建筑模板使用时，可以大幅度提高施工效率，缩短施工时间。木塑模板较传统模板单次

综合使用成本可节省30%左右，辅助成本可降低40%左右，直接降低工程建造成本将近5%。秀安木塑板材

具有绿色、低碳、经济等多种优势。

认为要建立起一个合理、科学的木塑地板行业薪酬系统，首先应当从企业的经营战略出发来确定企业的人

力资源战略。比如，企业想在两年内利润翻番，一般来讲，为达到这个目标，企业需要一支强大的销售队

伍，这支队伍应该是市场上最优秀的。相对而言，企业的文秘人员可能不需要是最好的，而且假设此时人

才市场上文秘人员的供应量很大。于是，企业的人力资源政策可以是吸引、保留、激励最好的销售人员和

一般的文秘人员;而薪酬政策是向销售人员支付市场75%分位以上的薪酬，向文秘人员支付市场中等偏下水

平的薪酬。总之，根据企业不同的经营战略和相应的人力资源战略，会相应产生不同的薪酬战略来进行配

合，薪酬报告为企业的薪酬战略提供有用信息。

本研究咨询报告由北京中道泰和信息咨询有限公司领衔撰写，在大量周密的市场调研基础上，主要依据了

国家统计局、国家工信部、国家商务部、国家发改委、国务院发展研究中心、51行业报告网、全国及海外

多种相关报刊杂志以及专业研究机构公布和提供的大量资料，对我国木塑地板薪酬行业及各子行业的发展

状况、上下游行业发展状况、市场供需形势、新产品与技术等进行了分析，并重点分析了我国木塑地板薪

酬行业发展状况和特点，以及中国木塑地板薪酬行业将面临的挑战、企业的发展策略等。报告还对全球木

塑地板薪酬行业发展态势作了详细分析，并对木塑地板薪酬行业进行了趋向研判，是木塑地板薪酬生产、

经营企业，科研、投资机构等单位准确了解目前木塑地板薪酬行业发展动态，把握企业定位和发展方向不

可多得的精品。
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