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报告简介

认为要建立起一个合理、科学的长沙地区连锁酒店行业薪酬系统，首先应当从企业的经营战略出发来确定

企业的人力资源战略。比如，企业想在两年内利润翻番，一般来讲，为达到这个目标，企业需要一支强大

的销售队伍，这支队伍应该是市场上最优秀的。相对而言，企业的文秘人员可能不需要是最好的，而且假

设此时人才市场上文秘人员的供应量很大。于是，企业的人力资源政策可以是吸引、保留、激励最好的销

售人员和一般的文秘人员;而薪酬政策是向销售人员支付市场75%分位以上的薪酬，向文秘人员支付市场中

等偏下水平的薪酬。总之，根据企业不同的经营战略和相应的人力资源战略，会相应产生不同的薪酬战略

来进行配合，薪酬报告为企业的薪酬战略提供有用信息。

本研究咨询报告由北京中道泰和信息咨询有限公司领衔撰写，在大量周密的市场调研基础上，主要依据了

国家统计局、国家工信部、国家商务部、国家发改委、国务院发展研究中心、51行业报告网、全国及海外

多种相关报刊杂志以及专业研究机构公布和提供的大量资料，对我国长沙地区连锁酒店薪酬行业及各子行

业的发展状况、上下游行业发展状况、市场供需形势、新产品与技术等进行了分析，并重点分析了我国长

沙地区连锁酒店薪酬行业发展状况和特点，以及中国长沙地区连锁酒店薪酬行业将面临的挑战、企业的发

展策略等。报告还对全球长沙地区连锁酒店薪酬行业发展态势作了详细分析，并对长沙地区连锁酒店薪酬

行业进行了趋向研判，是长沙地区连锁酒店薪酬生产、经营企业，科研、投资机构等单位准确了解目前长

沙地区连锁酒店薪酬行业发展动态，把握企业定位和发展方向不可多得的精品。
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