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报告简介

人力资源管理的网络化是企业人力资源管理的一个发展趋势，这能够提高企业运作效率，还能够将企业成

本降低，同时能够让人力部门由提供简单的人力信息变化成提供人力知识和解决方案，能够不限时间地址

向管理层提供决策支持。目前，人力资源管理的网络化应用较为广泛的即为网络招聘，国内外不少企业在

开展招聘之时多数使用此类形式。我们当前处于信息快速发展的时代，我国社会业已步入到信息创新发展

的前沿，很多的人力资源部门会运用全新的信息科技手段，打破传统招聘的方式，积极整合资源用来收集

人才。网络招聘是新形式下一种重要的招聘方法，爆发出很辉煌的发展潜力。它为企业与求职者在网络上

搭建了一个信息共享的新平台，给求职者提供许许多多的职位信息。目前网络招聘行业也相应地在增长。

本研究咨询报告由北京中道泰和信息咨询有限公司领衔撰写，在大量周密的市场调研基础上，主要依据了

国家统计局、国家商务部、国家发改委、国家经济信息中心、国务院发展研究中心、国家海关总署、全国

商业信息中心、中国经济景气监测中心、51行业报告网、国内外相关报刊杂志的基础信息、行业研究单位

等公布和提供的大量资料以及对行业内企业调研访察所获得的大量第一手数据，对我国网络招聘行业市场

的发展状况、供需状况、竞争格局、赢利水平、发展趋势等进行了分析。报告重点分析了网络招聘行业企

业的产销、战略、经营状况等。报告还对网络招聘行业市场风险进行了预测，为网络招聘行业企业、地产

企业及零售商提供了新的投资机会和可借鉴的操作模式，对欲在网络招聘行业行业从事资本运作的经济实

体等单位准确了解目前中国网络招聘行业行业发展动态，把握企业定位和发展方向有重要参考价值。
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