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报告简介

随着经济持续恢复，用工需求继续扩大，加之稳就业政策持续显效，就业形势有望保持总体稳定。经济规

模的扩大必然带来市场需求的增加，带来企业用工需要的增多，促进就业形势总体好转。

今年上半年，全国城镇新增就业678万人，同比增加24万人。城镇16岁及以上人口劳动参与率稳步提升，

城镇调查失业率下降，就业基本盘保持稳定。二季度末，外出务工农村劳动力18705万人，同比增长3.2

%。国家统计局新闻发言人付凌晖表示，随着经济恢复向好，稳就业政策持续显效，劳动力市场趋于活跃，

就业形势总体改善。

人力资源是经济发展的第一要素，它的数量、质量以及配置是影响国家经济增长的决定性因素。对于中国

来说，提升人力资源开发质量依然任重而道远。目前人力资源服务业正式进入万亿市场规模时代。中国经

济转型正从“中国制造”走向“中国智造”，从物质型消费走向服务型消费，这对人力资源服务业发展是

难得的机遇。

本研究咨询报告由北京中道泰和信息咨询有限公司领衔撰写，在大量周密的市场调研基础上，主要依据了

国家统计局、国家商务部、国家发改委、国家经济信息中心、国务院发展研究中心、国家海关总署、全国

商业信息中心、中国经济景气监测中心、51行业报告网、全国及海外相关报刊杂志的基础信息以及劳动力

行业研究单位等公布和提供的大量资料。报告对我国劳动力行业的供需状况、发展现状、子行业发展变化

等进行了分析，重点分析了国内外劳动力行业的发展现状、如何面对行业的发展挑战、行业的发展建议、

行业竞争力，以及行业的投资分析和趋势预测等等。报告还综合了劳动力行业的整体发展动态，对行业在

产品方面提供了参考建议和具体解决办法。报告对于劳动力产品生产企业、经销商、行业管理部门以及拟

进入该行业的投资者具有重要的参考价值，对于研究我国劳动力行业发展规律、提高企业的运营效率、促

进企业的发展壮大有学术和实践的双重意义。
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